STADT
WASSER - REGIONET - ENERGIE - METALLBAU WERKE

lhre Versorgungs- und Service-Unternehmen der Stadt Lienz

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei den Stadtwerken Lienz gelangt folgende Stelle zur 6ffentlichen Ausschreibung:

Mitarbeiter im Bereich Digitalisierung (m/w/d)
20 Wochenstunden (Teilzeitbeschéftigung)

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

¢ Planung von Glasfasernetzen: Konzeptionierung, Auslegung und Optimierung von Glasfaser-
infrastrukturen unter BerUlcksichtigung technischer und wirtschaftlicher Rahmenbedingungen

o Dokumentation: Erstellung und Pflege von detaillierten Netzplanen, Leitungskatastern und
technischen Unterlagen

¢ Netzwerktechnik-Hardware: Umgang mit aktiver und passiver Netzwerktechnik, insbesondere
Glasfaserkomponenten (z. B. Switches, Router, Patchfelder, Muffen)

¢ Elektrotechnische Grundlagen: Kenntnisse in der Elektrotechnik, z. B. fur die Planung von
Stromversorgung oder Erdung von Netzwerkkomponenten

¢ Softwareldsungen: Einsatz von Planungs- und Dokumentationssoftware (z. B. GIS-Systeme,
Netzwerkmanagement-Tools, CAD)

¢ Geoinformationssysteme (GIS): Erstellung und Pflege von Leitungskatastern, Trassenplanung
und Visualisierung von Netzstrukturen

¢ Préazision und Qualitat: Sorgfaltige und normgerechte Dokumentation sowie Einhaltung von
Qualitatsstandards

¢ |nnovation: Offenheit flr neue Technologien, Methoden und kontinuierliche Weiterbildung

Folgende Voraussetzungen werden von den Bewerbern/Innen erwartet:

¢ Abschluss in Elektrotechnik, Nachrichtentechnik, Geoinformatik oder vergleichbarer Qualifikation

¢ Berufserfahrung in der Planung und Dokumentation von Glasfasernetzen oder vergleichbaren
Netzwerkinfrastrukturen

o Praktische Erfahrung mit Netzwerktechnik-Hardware (z. B. Glasfaserkabel, Patchkabel,
aktive Komponenten)

¢ Kenntnisse in der Elektrotechnik, insbesondere im Bereich Niederspannung oder Signaltbertragung

¢ Erfahrung mit Softwarelésungen wie GIS-Systemen (z. B. QGIS, ArcGIS),
Netzwerkplanungstools oder CAD-Software

¢ Sorgfalt und Genauigkeit bei der Erstellung von Dokumentationen und Planen

o Teamfahigkeit, strukturierte Arbeitsweise und Bereitschaft, sich in neue Themen einzuarbeiten

Wir bieten:

¢ abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten in einem zukunftsweisenden Bereich
e moderne Arbeitsmittel und die Moglichkeit, eigene Ideen einzubringen

o Weiterbildungsmoglichkeiten
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Mindestentgelt brutto: € 1.503,75 Monat (bei 20 Wochenstunden)
Dienstantritt: ehestmoglich

Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf 2 Jahre. Im Anschluss besteht die Méglichkeit der Ubernahme in ein
unbefristetes Dienstverhaltnis.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 in der jeweils geltenden Fassung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angefihrte Mindestentgelt
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhoht.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 Landes-Gleichbehandlungsgesetzes
2005 wird hingewiesen.

lhre schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen richten Sie bitte bis spatestens 13.11.2026 unter
Verwendung des Bewerbungsformulars der Stadtgemeinde Lienz, anzufordern im Personalblro im Stadtamt Lienz
oder als Online-Formular unter jobs.lienz.gv.at an die Stadtgemeinde Lienz, Blrgermeisterin LA Dipl.-Ing. Elisabeth
Blanik, Hauptplatz 7, 9900 Lienz.

Die Burgermeisterin:
LA Dipl.-Ing. Elisabeth Blanik e.h.

Kundgemacht von: 22.10.2026
bis einschlieBlich 13.11.2026 abzunehmen am: 16.11.2026
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