STADT =8 LIENZ

Modell Schéner Leben

STELLENAUSSCHREIBUNG

Bei der Stadtgemeinde Lienz gelangt folgende Stelle zur &ffentlichen Ausschreibung:

HAUSMEISTER/HAUSTECHNIKER (m/w)
40 Wochenstunden (Vollbeschaftigung)

Es erwartet Sie ein interessantes Umfeld und ein eingespieltes Team. Erfahrung mit
Schwimmbadtechnik, Elektrotechnik, Schneerdumarbeiten und Gartenarbeiten von Vorteil.
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere

o Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten bei den stadtischen Sport- und Freizeitanlagen
« Uberwachung bei Reparaturen und Sanierungen

o Einstellung und Bedienung der Haustechnik samt Gebaudeleittechnik

e Ededigung von Reparatur- und Montagearbeiten

o Winterdienst (Schneerdumung, Streudienst)

¢ Grinanlagenpflege Dolomitenbad und Strandbad Tristacher See

¢ Reinigung und Instandhaltung der Arbeitsgerate

Folgende Voraussetzungen werden von den Bewerberrvinnen (persénlich und fachlich) erwartet:

¢ Mindestalter: Vollendetes 18. Lebensjahr

o Abgeschlossene Ausbildung in einem technischen Beruf (vorzugsweise Elekiriker/Installateur)

o Handwerkliches und technisches Geschick sowie gewissenhaftes und selbstandiges Arbeiten

e Erfahrung in der Wartung und Instandhaltung technischer Gerate und Anlagen

o Hohe Flexibilitat, kérperliche Eignung und Belastbarkeit

o PC-Kenntnisse

e Team-, Koordinations- und Kommunikationsfahigkeit

o Bereitschaft fur Wochenend- und Feiertagsdienst sowie Rufbereitschaft

o Flhrerschein B oder héher (Berechtigung zum Ziehen von Anhéngern)

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Staatsbiirgerschaft

o Einwandfreies Vorleben

« Bei mannlichen Bewerbern Nachweis des abgeleisteten Militar- oder Zivildienstes bzw. einer
Befreiung

Der Monatsmindestbezug betragt € 3.080,93 brutto.

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes
2012 in der jeweils geltenden Fassung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeflhrte Mindestentgelt aufgrund
von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhoht.

Der Dienstantritt sollte ehestmdglich erfolgen. Die Anstellung erfolgt vorerst befristet fur zwei Jahre. Im Anschluss wird
der/die Vertragsbedienstete in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Gbernommen.

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 Landes-Gleichbehandlungsgesetzes
2005 wird hingewiesen.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen richten Sie bitte bis spéatestens 19. Februar 2026 unter
Verwendung des Bewerbungsformulars der Stadtgemeinde Lienz, anzufordern im Personalblro im Stadtamt Lienz oder
als Online-Formular unter www.lienz.gv.at, an die Stadtgemeinde Lienz, Burgermeisterin LA Dipl.-Ing. Elisabeth Blanik,
Hauptplatz 7, 9900 Lienz.

Die Burgermeisterin:
LA Dipl.-Ing. Elisabeth Blanik e.h.

Angeschlagen am: 29.01.2026
bis einschlieBlich: 19.02.2026 abzunehmen am: 20.02.2026


http://www.lienz.gv.at/

